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Niets uit deze uitgave mag worden overge-
nomen zonder voorafgaande schriftelijke
toestemming van de uitgever. De redactie en

zijn medewerkers zijn niet aansprakelijk voor
mogelijke gevolgen die zouden kunnen
voortvloeien uit het gebruik van de in deze
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uitgave opgenomen informatie.

Samen voor Brakel!

Brakel zit in mijn hart. Samen met de hele
ploeg hebben we de voorbije jaren fantasti-
sche dingen gerealiseerd.

We hebben vele inwoners gevraagd naar
hoe ze Brakel nog leefbaarder, veiliger en
aantrekkelijker willen maken voor iedereen.
We hebben geluisterd naar uw ideeén

en dromen en we hebben ambitieuze
plannen gesmeed.

We willen opnieuw fors investeren.

In veiligheid, betaalbaar wonen, in onze
sportcentra en lokale verenigingen, in
mooie fietspaden en in jeugdkampen, ja
zelfs in laadpalen. In deze editie van 'Brakel
boven' leest u alles over hoe we voor u het
verschil willen maken.

Met uw steun hopen we de komende zes
jaar verder te kunnen bouwen aan een
Brakel waar iedereen zich thuis voelt. Een
gemeente die veilig, netjes en warm is voor
al haar inwoners.

Ontdek de kandidaten van Open VLD op
www.brakelboven.be.
Op 13 oktober ligt de toekomst van Brakel

in uw handen!

Alexenoler

WIST JE DAT

de hondenlosloopweide geopend wordt op
zaterdag 28 september 2024 om 16.30 uur?
Inschrijven via brakel.be/hondenlosloopweide/

het nieuwe skatepark geopend wordt op

zondag 6 oktober 2024 om 13.30 uur op het
nieuwe gedeelte van parking Tirse? - Inschrijven
via brakel.be/opening-nieuwe-skatepark/

'TWAS TERUG ZALIG IN BRAKEL

Een sterk team

levert sterk werk
In gesprek met Alexander De Croo

Zeven thema’s voor Brakel

Een sterk programma voor een sterk team
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“Samen maken
we van Brakel
een gemeente
waar iedereen
zich thuis voelt" *
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Hoe voelt u zich bij deze nieuwe
uitdaging als kandidaat-burge-
meester?

“Het is fantastisch om mijn ge-
meente te mogen vertegenwoor-
digen. Ik wil er alles aan doen om
ervoor te zorgen dat Brakel een
plek blijft waar mensen graag
wonen en werken. Mijn band met
Brakel is persoonlijk, het is mijn
thuis, altijd geweest. Dat geeft mij
de energie om me volledig in te
zetten voor de toekomst van onze
gemeente."

Welk verschil wil u maken in het
leven van de mensen van Brakel?
In Brakel moet iedereen zich wel-
kom en veilig voelen. Maar we wil-
len ook opnieuw fors investeren
in onze jongeren, onze gezinnen
en ook onze ouderen die steeds
talrijker worden. We hebben veel
gedaan om jonge gezinnen aan te
trekken. Maar we weten dat het
aantal oudere inwoners enorm zal
toenemen en daar moeten we ons
ook op toespitsen.

Hoe bedoelt u?

Ik maak het concreet. Nu hebben
we al heel veel bedden in rusthui-
Zen en assistentiewoningen. En
dat is natuurlijk nodig. Maar we
moeten ook onze steeds ouder
wordende bevolking op maat be-
geleiden thuis. We willen mensen
zo lang mogelijk in hun eigen huis
laten wonen. Maar als ze tijdens
de dag gebruik kunnen maken van
de voorzieningen van een rusthuis
dan kan dat een verschil maken.
We moeten er zijn voor iedereen

die hulp nodig heeft. Ook voor wie
het financieel moeilijk heeft. Vaak
vinden ze de weg naar steun niet
en daar moeten we hen bijstaan.

U sprak over investeren?

Ja natuurlijk. Brakel is een lande-
lijke gemeente maar gaat mee met
zijn tijd. We willen een nieuwe
cultuurzaal in Nederbrakel. We
vernieuwen de buurthuizen in
Everbeek, Opbrakel en Elst. Na 25
jaar is sporthal De Rijdt toe aan
een grondige renovatie. We willen
een polyvalent sportterrein dat
gebruikt kan worden door de vele
clubs die nu dringend op zoek zijn
naar een thuis. We willen natuur-
lijk ook ons lokaal verenigings-
leven ondersteunen. Maar veel
investeringen moeten natuurlijk
vooral naar de verbetering van
onze verkeersveiligheid gaan.
Steeds meer mensen nemen de
fiets vooral dankzij de komst van
de elektrische fietsen.

Is dat een uitdaging?

Veilige fietspaden zijn een pri-
oriteit vooral om onze dorpen
met elkaar te verbinden. Na de
vernieuwing van de Geraardsberg-
sestraat en de Ronsesestraat zijn
we klaar om nu ook langs de
Kasteeldreef eindelijk deftige
fietspaden aan te leggen. Ik ga
vaak fietsen langs het Mijnwer-
kerspad maar we moeten het’s
avonds veiliger maken. Een duur-
zame fietsverlichting op basis van
bewegingsmelders zou een hele
verbetering zijn.

In gesprek met Alexander De Croo

BRAKELBOVEN | 5




U had het eerder over een nieuw
cultureel centrum. Waarom is dat
z0 belangrijk voor u?

Brakel bruist van het vereni-
gingsleven, iets waar ik zelf ook
graag deel van uitmaak. Maar
onze verenigingen verdienen een
betere plek om samen te komen
en hun activiteiten te organiseren.
De nieuwe cultuurzaal wordt een
plek waar iedereen zich thuis kan
voelen, of je nu houdt van muziek,
theater, of sport. Het wordt een
ontmoetingsplaats waar jong en
oud samenkomen, en dat is iets
wat we nodig hebben. Die nieu-
we cultuurzaal had er eigenlijk
moeten komen maar de pandemie
heeft roet in het eten gegooid.

Elke partij belooft in aanloop
naar de verkiezingen om te inves-
teren in stadsvernieuwing. Doen
jullie dat ook?

Bij ons waren het geen loze woor-
den. Ik ben heel trots op De Rijdt.
Dat is een écht park geworden in
het hart van Nederbrakel. Maar ik
wil nog een stap verder gaan. Het
zou fantastisch zijn om een deel
van de vijver open te stellen voor
zwemmers. Dan kan je op een
warme dag buiten zwemmen... in
het centrum. Dat is pas een troef.

Veel mensen willen ook dat de
gemeentediensten makkelijker
bereikbaar zijn?

We gaan ervoor zorgen dat onze
diensten minstens één avond en
twee halve dagen per week extra

BRAKELBOVEN | 6

open zijn, ook zonder afspraak.
Daarnaast willen we onze digitale
dienstverlening verder uitbouwen
zodat mensen sneller en makkelij-
ker hun gemeentelijke zaken kun-
nen regelen zonder daarvoor naar
het gemeentehuis te moeten. We
moeten die app ook gebruiken om
rechtstreeks met buurtbewoners
te communiceren over wegenwer-
ken. Handig en nuttig.

U combineert al jaren uw rol

als minister met engagement
voor Brakel. Hoe zorgt u ervoor
dat u voldoende tijd voor

Brakel hebt?

Brakel is en blijft mijn thuis. Tk
ben altijd aanwezig geweest op de
belangrijke momenten en in de
gemeenteraad, behalve als het echt
niet anders kon. Mijn hart ligt hier
en dat maakt dat ik altijd betrok-
ken blijf. Ik zie mezelf als coach
van een fantastisch team van sche-
penen en raadsleden die elke dag
klaarstaan voor onze inwoners.
Dat geeft mij de ruimte om ook op
federaal niveau voor Brakel op te

komen, en zo het beste van beide
werelden te combineren.

Wat maakt uw ploeg de bes-

te keuze voor de toekomst van
Brakel?

Wij hebben ervaring én veel nieu-
we gezichten. Wij zijn een groep
Brakelaars die hun hart en ziel in
deze gemeente leggen. We hebben
grote dingen gerealiseerd zoals

de renovatie van het centrum en
de vernieuwing van het rusthuis
zonder financiéle risico's te nemen.

Wat zou u willen zeggen tegen de
Brakelaars die nog twijfelen voor
13 oktober?

Als je wil dat Brakel blijft groeien
en bloeien, dan vraag ik je om
ons je vertrouwen te geven. We
hebben een duidelijk plan voor
de toekomst, en we staan klaar
om dat samen met jullie uit te
voeren. Brakel is onze thuis. En
ik geloof dat we samen een plek
kunnen maken waar iedereen zich

thuis voelt, van jonge gezinnen tot
senioren. [&

THEMA'S VOOR BRAKEL ,

Een sterk programma door een sterk team g

Brakel
veilig

Ten dienste van
en bereikbaar
voor elke
Brakelaar

Meer
ondernemen

Beleven
in Brakel

Een warm
Brakel voor
iedereen

Verantwoord
investeren

Duurzame
omgeving waar
landbouw en
natuur mekaar
versterken
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BRAKEL VEILIG

Brakel veilig
Brakel is veilig als we respect tonen
voor mekaar en voor de politie.

We versterken de rol van de wijk-
agenten, die zorgen voor een veilige
omgeving om te wonen en te leven.

We halen het maximum uit de
nieuwe politiezone met Oudenaar-
de. Daardoor krijgt Brakel toegang
tot meer mensen en middelen. We
behouden ook het politiekantoor in
Nederbrakel zodat we dichtbij onze
inwoners blijven.

Het aantal misdaden is de voorbije
jaren gestaag gedaald. De criminali-
teit ligt bovendien lager dan elders

BRAKELBOVEN | 8

in de Vlaamse Ardennen. Volgens de
Vlaamse Gemeentemonitor neemt
het aantal Brakelaars dat zich “on-
veilig” voelt af.

We voeren meer gerichte acties uit
op plaatsen waar incidenten kunnen
voorkomen, zoals parkings, uit-
gaansplaatsen en cashpunten. We
breiden het camerasysteem verder
uit want de voorbije jaren heeft het
de politie goed geholpen.

We doen gerichte controles op
drugsbezit en -gebruik, bijvoorbeeld
in horecazaken. We beboeten bij
overlast én zetten volop in op be-
geleiding en preventie. Beide gaan
hand in hand.

1

Ook in het verkeer
In ons landelijk Brakel moet ieder-
een veilig in het verkeer kunnen.

We evalueren de bestaande zones
30 en passen aan waar nodig. De
Brakelaars willen geen zone 50 op
het hele grondgebied. Dat bleek uit
onze burgerbevraging. De invoering
gebeurt enkel in dichtbewoonde
straten.

We zorgen dat fietsers logisch
kunnen reizen via fietsroutes, bij
voorbeeld naar scholen, naar de
dorpscentra en voor recreatie.

We gaan voor beter overleg met
buurtbewoners over geplande

[

wegenwerken zodat omleidingen
veilig zijn voor iedereen (bij voor-
beeld ook voor grote landbouw-
voertuigen).

We gebruiken de app van onze ge-
meente zodat iedereen melding kan
maken van problemen met onze
wegen. De hinder voor buurtbewo-
ners moet zo klein mogelijk zijn en
daarom communiceren we via die
app over de evolutie van de werken.

Sterkteam
Sterk werk!

2. Marleen Gyselinck
Marleen brengt een schat aan ervaring
als schepen van Senioren en Burger-
lijke Stand en als loketbediende bij

de Liberale Mutualiteit in Brakel. Met
haar toegankelijkheid, eerlijkheid en
empathie is ze de ideale vertegen-
woordiger voor onze gemeenschap!

Al sinds 1988 vecht Marleen voor de
belangen van Brakelaars en wil ze de
band tussen overheid en burger verder
versterken.

3. Peter Vanderstuyf
Met 62 jaar en een carriére als majoor
van Defensie en schepen voor Ruimte-
lijke Ordening, Milieu en meer, brengt
Peter een rijke ervaring en dossier-
kennis naar onze gemeente!

Hij wil Brakel leefbaar houden en is
klaar voor de uitdagingen van vergrij-
zing en klimaatverandering. Samen
maken we het verschil!

[a PROVINCIE

4. Sabine Hoeckman
Op 54-jarige leeftijd heeft Sabine 30
jaar ervaring in de gemeente Brakel,
waarvan 16 jaar als gemeenteraadslid
en 14 jaar als schepen van Openba-
re Werken. Met haar bekwaamheid,
betrouwbaarheid en betrokkenheid
is ze een vertrouwde kracht! Haar
passie? Elke dag klaarstaan voor elke
Brakelaar. Ze focust zich op grote en
toekomstige projecten, met aandacht
voor de 3 V’s: Veiligheid, Verkeer en
Vuiligheid!

BRAKELBOVEN | 9



[Sterk team]

TEN DIENSTE VAN EN N ey T e Stel‘gé\verk! _______
BEREIKBAAR VOOR ia
ELKE BRAKELAAR

Onze gemeentediensten moeten er
zijn om elke Brakelaar te helpen.
We willen sterk inzetten op de
dienstverlening aan onze burgers.
Klantgerichtheid moet een van de
kernwaarden zijn van de gemeente.

We investeren fors in betere com-
municatie. We breiden de toegang
en bereikbaarheid van onze
gemeentediensten uit. Er komen
twee halve dagen en minstens één
avond per week waar men kan
langskomen zonder afspraak.

We vernieuwen de website van Bra-
kel zodat je afspraken kan maken
en de status van elke aanvraag kan
opvolgen. Onze burgemeester, sche-
penen en gemeenteraadsleden zijn
overal aanwezig en een aanspreek-
punt voor alle inwoners.

We ontwikkelen een burgerapp op
maat van onze gemeente zodat we
direct en snel kunnen communiceren.

We verhogen de middelen voor
onze adviesraden en creéren een
adviesraad mobiliteit. We werken
verder samen op basis van het me-
morandum.

Brakelaars zetten zich massaal
vrijwillig in voor onze gemeente.
Bijna 20% van onze inwoners zijn
vrijwillig actief in een vereniging.
Zo maken we samen Brakel beter.

BRAKELBOVEN | 10

We werken verder projecten uit via
participatietrajecten, zoals we dat
deden voor het skatepark en de
hondenlosloopweide.

Bij grote werken in een buurt maken
we, naast de klassieke werfverga-
deringen, bijkomend gebruik van
videovergaderingen om efficiént en
frequent buurtbewoners te informe-
ren en te betrekken bij de voortgang
van de werken.

L7483 @& 4

7.Nancy De Geeter

Op 52-jarige leeftijd staat Nancy
bekend als de dochter van Café
Labrieze en verkoopster in een
krantenwinkel in Brakel. Creatief,
impulsief en koppig, dat is Nancy!
Ze komt op om de Brakelse cultuur
en sfeer te behouden en te versterken
voor het plezier van iedereen. Nancy
wil een toegankelijk aanspreekpunt
zijn voor elke Brakelaar. Samen
maken we Brakel nog gezelliger!

5. Frank Surdiacourt
Frank brengt zijn lokale en
creatieve flair naar Brakel. Bekend
als “den drukker”, redacteur van
magazine Bonvivant en actief in het
verenigingsleven, is Frank een
vertrouwd gezicht met frisse ideeén!
Hij komt op voor vernieuwing en
versterking van het bestuur, met focus
op duidelijke communicatie en
toegankelijkheid. Frank wil Brakel
klantgericht houden en het
verenigingsleven laten bloeien!

6.Delphine Bogaert
Delphine is een enthousiaste en
gedreven kracht in Brakel, bekend om
haar inzet in diverse verenigingen en
haar sociale betrokkenheid!

Ze komt op omdat ze gelooft in de
kansen die onze mooie gemeente biedt
voor elke Brakelaar. Delphine wil zich
inzetten voor een futureproof Brakel
met een sterk strategisch plan, gezien
de groei van 65+’ers en de vele
alleenstaande gezinnen.

8. Karo De Jonge

Karo is een plichtsbewuste advocaat
met een kantoor in Brakel sinds 2018.
Haar sociaal en familiaal leven speelt
zich hier volop af!

Ze komt op om haar probleemoplos-
sende vaardigheden te gebruiken voor
een rechtvaardig en efficiént beleid.
Karo streeft naar een gemeente die
ondernemerschap en innovatie
bevordert, met transparantie en
gelijke kansen voor iedereen.

BRAKELBOVEN | 11
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ongelooflijk succes! We willen
het aanbod verder uitbreiden
naar de leeftijd van 12 tot 16
jaar.

We geven burgers en verenigin-
gen meer kansen om evenemen-
ten te organiseren. Het centrum
van Brakel is de voorbije 6 jaar
volop gebruikt voor de nieuw-
jaarsreceptie, Brakel Oktobert,
de kermissen, de vele wieler-
wedstrijden, markten enz. We
creéren één evenementenloket
en zorgen ook voor eenvoudiger
regels voor kleinschalige evene-
menten.

We renoveren de sporthal, die
nu bijna 25 jaar in gebruik is.

We kijken hoe we nieuwe
sporten kunnen toevoegen. De
nieuwe ligging van het zwembad
naast sporthal De Rijdt zorgt er-
voor dat alle sportinfrastructuur
nu centraal ligt.

We creéren een gemeenschap-
pelijk sportterrein dat door
alle Brakelse sportclubs kan ge-
bruikt worden. Naast een voet-
balterrein, moet er ook plaats
zijn voor andere sporten.

Er valt continu van alles te be-
leven in Brakel. Het zijn vooral
Brakelaars en verenigingen
die daar voor zorgen. Wanneer
verenigingen zelf investeren
in infractructuur nemen we de

intrestlasten van leningen over.

We bestuderen ook hoe we de
sportinfrastructuur van scho-
len tijdens de vakantieperiodes
kunnen openstellen voor andere
activiteiten.

Onze vakantiekampen zijn een

Vandaag kan je bij de gemeente
terecht voor podia en dranghek-
kens voor evenementen.

Wij breiden dat aanbod verder
uit met bijvoorbeeld mobiele
sanitaire voorzieningen.

Sterk team
Sterkwerk! |
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9.Jens Vande Pontseele

Jens is een enthousiaste en sociaal actieve man
van het volk, werkzaam als thuis- en spoedver-
pleegkundige. Geworteld in Brakel. Jens komt op
om Brakel levendig en aantrekkelijk te maken
voor iedereen. Hij zet zich in voor een hechte
gemeenschap, versterkt sociaal leven, en onder-
steunt culturele evenementen. Samen bouwen we
aan een dynamische en bloeiende gemeente!

10. Shania Verbeurgt

Op 22-jarige leeftijd is Shania een vriendelijke

en ambitieuze jonge vrouw, bekend van haar
deelname aan Miss Belgié 2022. Shania komt op
om de stem van jongeren te versterken en Brakel
inclusiever te maken. Met haar Filipijnse
achtergrond wil ze bijdragen aan diversiteit en
gelijke kansen voor iedereen. Samen zorgen we
voor een rechtvaardiger Brakel!

11. Bartel Seghers

Op 38-jarige leeftijd is Bartel een betrokken en
betrouwbare kracht, bekend als voorzitter van
Carnaval Brakel. Bartel komt op omdat hij wil
bijdragen aan de verdere uitbouw van een
dynamisch Brakel, waar hij zelf is opgegroeid.
Zijn focus ligt op een veilige, groene gemeente
waar iedereen zich thuis voelt en het
verenigingsleven wordt versterkt.

12. Marc De Pessemier

Marc is een gedreven en luisterbereid leider,
bekend als schepen van Jeugd, Sport, Toerisme en
Onderwijs. Je vindt hem ook terug in de sportraad,
jeugdraad en onderwijsraad, en hij is lid van de
hoedenclub. Marc komt op omdat hij nog steeds
vastbesloten is om de belangen van de Brakelaar
te behartigen. Hij zet zich in voor alle Brakelaars.
Samen blijven we vooruitgaan!

BRAKELBOVEN | 15



Nieuwe handelszaken in het
centrum van Brakel onder-
steunen we met een onderne-
merspakket. Zo voorzien we
een verminderde onroerende
voorheffing voor startende on-
dernemers.

We voorzien premies voor

de renovatie van gevels van
handelszaken. We maken het
ook eenvoudiger om pop-ups te
starten die een opstap zijn naar
volwaardige handelszaken.

We behouden de gratis parkings
in onze gemeente in tegenstel-

BRAKELBOVEN | 16

MEER ONDERNEMEN

ling tot omliggende gemeenten.

We investeerden de voorbije
jaren volop in de toegankelijk-
heid van Brakel centrum. De
combinatie van het uitbreiden
van parkingplaatsen, de blauwe
zone en shop & go zorgt ervoor
dat wie komt winkelen in Brakel
voldoende parkingplaats heeft.
We verbeteren de toegang

tot de parking Tirse door een
bijkomende verbinding met het
centrum van Nederbrakel.

Bij grote bouwprojecten zorgen
we er steeds voor dat er verplich-

tingen komen in het voorzien
van publiek toegankelijke
parking. We zorgen voor meer
begroeiing op onze openbare
parkings.

Bij gemeentelijke aanbestedin-
gen kijken we niet enkel naar
prijs maar ook naar afstand en
service. Op die manier zorgen
we er maximaal voor dat kleine
lokale handelaars met gelijke
wapens kunnen strijden.
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Onze lokale horeca,
handelaars en
ondernemers zijn het
kloppend hart van
Brakel.
Koopzondagen en
evenementen maken
Brakel extra
aantrekkelijk.

Als bestuur kopen we
ook zo veel mogelijk
lokale producten.
Wij willen de nog
niet-gebruikte percelen
op de ambachtelijke
zone zo snel mogelijk
invullen.

Sterk team
Sterk werk!

13. Anasthasia
Goethals Scurbecq

Op 27-jarige leeftijd is Anasthasia

een empathische en geduldige kracht,
bekend als juf Anasthasia en voorzitter
van S.V. Everbeek. Ze komt op om ge-
lijke kansen voor iedereen te bevorde-
ren en kansarmoede te verminderen.
Anasthasia wil een stem geven aan
elke Brakelaar en bijdragen aan een
gemeenschap waar iedereen zich thuis
voelt en kan bloeien.

14. Marleen Aubeeck
Marleen is een eerlijke en behulpzame
kracht, bekend van Vief Brakel, de se-
niorenraad, coordinator van de Bra-
kelse seingevers bij wielerwedstrijden
en als lid van het Bijzonder Comité.
Marleen komt op om zich in te zetten
voor haar medeburgers. Ze richt zich
op het verbeteren van verkeersvei-
ligheid en het ondersteunen van de
Brakelse senioren. Samen maken we
Brakel veiliger en zorgzamer!

15. Pascal Ternoot
Pascal is een behulpzame en kalme
kracht, bekend als arbeider bij

de gemeente, brandweerman, en
voorzitter van de Brakelse reuzen.
Ook staat hij aan de zijde van
Marianne, uitbaatster van de Liberty.
Pascal komt op om in de voetsporen
van zijn moeder te treden en zich in
te zetten voor alles wat de burger
nodig heeft. Samen maken we
Brakel nog beter!
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SLIM INVESTEREN

De voorbije jaren hebben we volop
geinvesteerd in onze gemeente. De
voorbije jaren hebben we een schitte-
rend nieuw zwembad gebouwd, een
Ronsesestraat die veilig is voor fietsers
en het centrum van Nederbrakel gron-
dig vernieuwd. We hebben dat gedaan
zonder de belastingen te verhogen.

De komende jaren kunnen we dat
verder doen zonder de belastingen

te verhogen, want onze gemeente is
financieel gezond.

Na breed overleg met de adviesraden
is er consensus over een polyvalente

podiumzaal waarin ook de kunstaca-
demie zal plaats hebben.

We renoveren de sporthal.
De vele ontmoetingszalen van de

deelgemeenten blijven het bindmid-
del van onze lokale gemeenschappen.

Voor zaal Onthaal in Opbrakel kijken
we naar een publiek-private samen-
werking zodat we een nieuwe ruimte
kunnen voorzien. Zaal Cordenuit in
Everbeek wordt afgebroken en er komt
een nieuwe moderne zaal.

We onderhouden en vernieuwen ons
wegennet, altijd in combinatie met
kwalitatieve fietspaden en aangepaste
rioleringswerken.

Wij zorgen ervoor dat Brakelaars volop
de kans krijgen om een eigen woning
te kopen in hun gemeente. In Brakel is
de kadastrale last lager dan het Vlaam-
se gemiddelde en we houden dat zo.
Ons doordacht woonbeleid zorgt
ervoor dat wonen in Brakel betaal-
baar is voor Brakelaars. Dat is de beste
garantie om onze gemeente financieel
gezond te houden en onze dienstverle-
ning verder te verbeteren.

rchiele%

Sterk team
Sterkwerk! |
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16. Herwin Geenens

Herwin is een aanwezige en assertieve kracht,

bekend van voetbal, feestorganisatie, als D] en
animator. Herwin komt op om de partij te steunen
en zich in te zetten voor sport op alle niveaus,
zowel indoor als outdoor. Hij wil ook onderdak
bieden voor feesten en sociale contacten bevorde-
ren, en inspanningen leveren om eenzaamheid te
bestrijden.

17. Andreas Van de Parre

Op 25-jarige leeftijd is Andreas een gedreven
advocaat, bekend van zijn dagelijkse looptochten

in Brakel en zijn rol als politiek secretaris van Jong
Vld Oost-Vlaanderen. Andreas komt op om zijn
passie voor liberalisme uit te dragen en vernieuwing
te brengen in de politiek. Hij zet zich in voor een
efficiénte overheid, lokaal ondernemerschap en een
doordacht criminaliteitspreventief beleid.

£ Emmanign

18. Tom De Geyter

Tom is een spontaan en sociaal iemand, bekend
van zijn Brakels café Tchieleboer sinds 1988.
Tom komt op omdat hij zich graag inzet voor
de Brakelaar. Hij richt zich op de maatschappij,
verdraagzaamheid, jeugd, sportclubs en het
organiseren van leuke evenementen.

Samen maken we Brakel nog levendiger

19. Lorenzo Verbraekel

Lorenzo, 19 jaar, is de jongste kandidaat, bekend

van de cafeetjes in Brakel en als oud-speler bij
Standaard Michelbeke. Dit jaar studeerde hij af
aan het Go Atheneum Brakel in L.O. en sport.

Hij wil de stem van de jeugd versterken, veiligheid
bevorderen, en mensen met een beperking
ondersteunen. Samen bouwen we aan een Brakel
waar iedereen gehoord wordt!

BRAKEL!



EEN
DUURZAME
OMGEVING
WAAR
LANDBOUW
EN NATUUR
MEKAAR
VERSTERKEN

De komende 6 jaar bepalen we
de koers samen met onze land-
bouwers. Brakel is een landelijke
gemeente waarin het goed leven
is. Landbouw met toekomst maakt
daar een essentieel deel van uit.

We blijven kritisch voor te veel
onnodige regels die onze
familiale landbouw bedreigen.
Zoals we dat bij voorbeeld gedaan
hebben met het Landschapspark.
We zoeken naar nieuwe plaatsen
om verder te bebossen zonder te
raken aan landbouwgrond. Zoals
we dat deden met de bosaanleg
in de Cordenuitstraat en de Boe-
kelstraat.

We vormen de gemeentelijke
kerkhoven om naar plekken
van groene rust, ontmoeting
en bezinning.

‘We behouden de gratis basistoe-
gang tot het recyclagepark. We
gebruiken camera’s om de grote
vervuilers, zoals sluikstorters aan
te pakken.

We helpen Brakelaars met
vergroening, met name bij hun
energiefactuur. Ze kunnen mee
investeren in zonnepanelen op
gemeentelijke gebouwen zodat
ze toegang krijgen tot duurzame
en goedkope elektriciteit.

In Brakel zijn veel woningen niet
energiezuinig. Wie moet tege-
moet komen aan de renovatie-
plicht, krijgt steun door middel
van kortingen op de onroerende
voorheffing.

Parkeerplaatsen in de winkel-
straten willen we maximaal
toegankelijk houden voor alle

voertuigen. We breiden het hui-
dige netwerk van 24 elektrische
laadpunten fors verder uit.

We hebben de voorbije jaren
wateroverlast kunnen vermij-
den. In overleg met de bewoners
van Everbeek creéren we een
gecontroleerd overstromingsge-
bied om te vermijden dat kelders
onder water komen te staan.

We werken een compensatiere-
geling uit zodat overstromings-
gevoelige bouwgronden kunnen
geruild worden voor percelen
dichter bij woonkernen.

We herwerken het BPA
zonevreemde woningen zodat
ook ondernemers over voldoen-
de ruimte beschikken om hun
bedrijf uit te breiden.

Sterkteam
Sterk werk!

20. Farelle Nguika

Farelle, 30 jaar, is een toegewijde
verpleegkundige en lid van
Soroptimist International. Ze komt
op voor een inclusief Brakel, met
focus op gelijke kansen en het
tegengaan van discriminatie en
eenzaamheid. Farelle wil duurzame
oplossingen bevorderen door actief
te luisteren naar alle stemmen in
de gemeenschap.

21. Monia Waelkens

Op 49-jarige leeftijd is Monia een
sociaal en verantwoordelijk persoon,
die werkt bij Aldi en actief is op hun
landbouwbedrijf op de Molenberg.
Monia komt op voor een veilig Brakel
waar ondernemers, natuur en wonen
elkaar versterken. Ze wil de lokale
economie versterken en landbouw,
natuur en wonen beter integreren.

22. Sonia

Van Cauwenberghe
Sonia is een betrokken en doortas-
tende kracht, bekend van haar rol in
de bierhandel Van Cauwenberghe en
sterkhouder van volleybalclub Satur-
nus Michelbeke en medestichter van
het bloemencomité Michelbeke.

Sonia komt op om oplossingen te vin-
den voor eenzaamheid, jeugdproble-
men en armoede. Ze zet zich in voor
kansarme kinderen, het behoud van
lokale tradities en wil verkeersproble-
men aanpakken.
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We trekken meer huisartsen en toegankelijk te maken voor We blijven fors inzetten op Brakel heeft een uniek aanbod We kijken hoe we verder

tandartsen aan met vestigingspre- iedereen. We doen dit ook voor buurtfeesten en steunen de vele aan scholen en kinderopvang. stille studeerplekken kunnen
mies. Iedereen in onze gemeente andere gebouwen zoals bijvoor- lokale initiatieven. We zetten in op betaalbare en aanbieden.
moet toegang hebben tot de beste beeld cashpoints in Brakel. We We organiseren ook nieuwe toegankelijke kinderopvang We trekken vrijwilligers aan die

medische zorgen dichtbij. doen dat in samenwerking met initiatieven om nieuwe inwoners waar we als gemeente fors in kunnen helpen bij naschoolse

We werken een plan uit om alle ervaringsdeskundigen, zodat in- op weg te helpen in Brakel. investeren. opvang.

publieke gebouwen fysiek vesteringen verstandig gebeuren.

l@ PROVINCIE

Sterk team 23. Marijn Devalck 24. Sabine Burens 25. Herman De Croo
Sterk werk! Marijn is bekend als gewezen popidool Marino Falco Sabine is een ervaren ondernemer, eerder bekend Herman De Croo is een icoon in de Belgische politiek.

Met 51 jaar parlement en bijna 20 jaar als minister en
Kamervoorzitter, is zijn ervaring ongeévenaard. In Bra-
kel en Michelbeke diende hij 30 jaar als burgemeester en

van haar schoonheidssalon. Nog steeds actief als
coach en lesgever voor nagelstylisten in zowel
binnen- als buitenland. Sinds 2012 is ze

en zijn iconische personages in "De Paradijsvogels"
en "FC de Kampioenen'. Sinds 2013 is hij schepen
van Cultuur en Sociale Zaken in Brakel. Marijn

BRAKELBOVEN | 22

komt op om zijn projecten zoals de podiumzaal en
Kunstacademie af te ronden en sociaal beleid te
voeren met een menselijke aanpak. Hij wil regels
beperken en toepassen om te helpen.

gemeenteraadslid en voorzitter van Open Vid
Everbeek-Parike. Ze wil een verbindende schakel
blijven tussen de burger en de gemeente. Ze heeft
zin voor vernieuwing met een positieve instelling.

eerste schepen. Zijn sociaal dienstbetoon is legendarisch.
Herman wil nu voor de laatste keer zijn volle steun geven
aan deze sterke en vernieuwde lijst: de beste van Brakel,
waar hij al 87 jaar leeft, woont en werkt.
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Alexander De Croo
Marleen Gyselinck
Peter Vanderstuyf
Sabine Hoeckman
Frank Surdiacourt
Delphine Bogaert
Nancy De Geeter
Karo De Jonge
Jens Vande Pontseele

Shania Verbeurgt

Bartel Seghers

Marc De Pessemier
Anasthasia Goethals Scurbecq

Peter Vanderstuyf Sabine Hoeckman Frank Surdiacourt

Pascal Ternoot
Herwin Geenens
Andreas Van de Parre
Tom De Geyter
Lorenzo Verbraekel
Farelle Nguika

Monia Waelkens
Sonia Van Cauwenberghe
Marijn Devalck
Sabine Burens
Herman De Croo

Anasthasia

Marc
Goethals Scurbecq Marleen Aubeeck Pascal Ternoot

De Pessemier
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Marleen Aubeeck 3

Kleur per stembiljet alleen
bolletjes van 1 lijst in:
Kleur de bolletjes naast de
naam of namen van kandida-
¢ tenvan1lijst. Dat noemen we
een naamstem. }

Andreas
Van de Parre Tom De Geyter

Kleur je het bolletje bovenaan
de lijst, dan geef je een
lijststem en Kkies je voor de
partij die jij aan zet wilt.

Sonia . .
Van Cauwenberghe Marijn Devalck Sabine Burens Herman De Croo

Monia Waelkens



